PROTOCOL ROOKBELEID

[vestigingsplaats, datum]
Op 1 januari 2004 treedt een belangrijke wijziging in de Tabakswet in werking. Vanaf die datum heeft iedere werknemer recht op een rookvrije werkplek. De werkgever dient ervoor te zorgen dat iedereen kan werken zonder last te hebben van tabaksrook. De werknemer bepaalt of er sprake is van last. Werkgevers die het rookverbod niet goed handhaven of onvoldoende maatregelen voor rookvrije werkplekken treffen, kunnen een boete opgelegd krijgen van € 300 voor de eerste overtreding tot € 2.400 bij herhaling. 

[Het bestuur/de directie] van [naam organisatie] heeft, mede als gevolg van deze wijziging in de Tabakswet, besloten het volgende rookbeleid te implementeren.

Rookbeleid [naam organisatie]

Vanaf 1 januari 2004 geldt in alle gebouwen van [naam organisatie] een algemeen rookverbod. Roken wordt uitsluitend toegestaan in de daarvoor aangewezen en als zodanig herkenbare ruimten. De ruimten zijn herkenbaar aan het opschrift “rookruimte” dat zich op de deur bevindt. Het roken in werkkamers, vergaderzalen, restaurants, gangen, keukens et cetera is dus niet meer toegestaan. 

Handhaving van het rookbeleid

Facilitaire Zaken en HRM zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de invoering en handhaving van het nieuwe rookbeleid. Voor iedere leidinggevende bestaat uiteraard de plicht om toe te zien op naleving van de besluiten en daarmee uitvoering van dit beleid. Om een goede handhaving te waarborgen zal een ieder zijn/haar rokende collega’s en bezoekers op het rookbeleid moeten wijzen. De [vestigingsdirecteuren/lokale senior managers] fungeren als eindverantwoordelijk aanspreekpunt.

In het kader van het handhaven van een optimaal werkklimaat waarin o.a. de gezondheid van medewerkers centraal staat, bieden wij een programma aan om te stoppen met roken. Als rokende collega’s dit programma willen volgen, dan kunnen zij contact opnemen met de HRM-adviseur van de vestiging.

Sancties

Overtreding van het rookbeleid zal niet worden getolereerd. Indien het rookbeleid door een medewerker wordt genegeerd, zullen disciplinaire maatregelen worden genomen. De genomen maatregelen zullen schriftelijk worden bevestigd aan degene die het rookbeleid heeft genegeerd en worden opgenomen in het personeelsdossier. Mocht [naam organisatie] een boete opgelegd krijgen. dan zal terzake van deze overtreding de boete op de overtreder worden verhaald.

Klachtenregeling

Met klachten over rookgedrag kunt u in eerste instantie terecht bij uw HRM-adviseur. Deze adviseur is verantwoordelijk voor een adequate afhandeling van uw klacht. Mocht de HRM-adviseur niet tot een oplossing kunnen komen dan zal deze hiervan melding doen bij het Landelijk Arbo Beleidsteam dat, tesamen met de Directeur HRM, verantwoordelijk is voor een verdere afhandeling van uw klacht.In tweede instantie kan de klager c.q. melder van een overtreding terecht bij de Keuringsdienst van Waren. 
